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Le preapprentlssage expérience de vie

Un prdje,t pilote ”
conduit par PETML
avec sa classe de
préapprentissage
s’est concrétisé
-sous la forme d’un
camp de trois jours.

Corinne Giroud
Office cantpnal d’orientation

«Ilm’y avait pas d’eau courante! I1

fallait pomper ’'eau apres étre allé

aux toilettes! La cuire avant de la
consommer!» Eclats de rire. Non,
cen’est pas 'absence de téléphone
ni de matériel audio quileur a posé

probléme en premier lieu, mais
. bienle manque de confort. Econo-

miser 'eau de pluie récupérée
- Iétait pourtant que la preriére
épreuve d’un séjour auquel les
préapprentis ont été préparés au
_ minimum: «On n’avait recu aucun
détail sur ce qu’on allait vivre. Sur-
prise! Sur place, quand on:nous a
dit qu’iln’y avait ni douche ni élec-
tricité, on a cru que les profs plai-
santaient...» Les conditions de vie,
oui, «c’était vraiment dur», tousle
soulignent, la téte encore pleine des _
émotions éprouvées ces troisjours.

Objectif: intégration

Jeux de role centrés sur le compor-
tement, activités visant d mettre en
lumiére la persévérance, I’esprit
| d’équipe et I'attitude face a I'in-
connu ont rythmé les journées,
sous la houlette des animateurs
d’une association de coaching ro-
mande (www.potenciel.ch). Ensej-

gnant en électronique et coordina-:

teur des préapprentis a ’Ecole des
métiers (ETML), Alain Oser tire un
premier bilan positif au retour du
camp et se dit prét a reconduire

P’aventure: «Notre défi était d’em-

mener les jeunes dans une dynami-

que deé formation, en tirant des

paralléles avec la vie quotidienne.»

_Apprendre 2 affronter des situa-
tions nouvelles - comme ils le vi- .

vront dans leur formation et, plus
tard, dans le monde du travail et
dans la vie en general Objectifs
atteints? Les jeunes entémoignent:

«J’ai paniqué dansla grotte. J’étais
chef de groupe. Je ne pouvais pas
lacher les autres! Mon équipe m’a
promis qu’on sortirait sij’avancais
encore de dix metres...» «Ausom-

Les preapprentls de PETML ont vecu trois jours dansun chalet d’alpage; ou ils ont appris
amieux se connaltre. PHILIPPE MAEDER

met du barrage, j’ai mis dix minutes
avant de lacher la barriére pour
descendre. Pas facile de faire
confiance, méme quand on est as-
suré.» Des situations extrémes dans
lesquels les-jeunes ont appris a

| reconnaitre les bienfaits de la colla-

boration et de la solidarité. Au
terme du camp; invités & choisir un
embléme de classe, ils ont dési-
gné.:. la pompe a eau.

- Gaspard Holder, psychologue
conseiller en orientation a PETML,

en est convaincu: «Le préapprentis-

A leur retour, les jeunes ont retrouvé leur classe, _
avec le maitre Jonas Ohlssen (a gauche). cHRIS BLASER

sage est une chance! Pour certains
éléves, en particulierissus de VSO,
cette année est I'occasion de se
défaire d’'une étiquette dévalori-
sante.» S’ils sont orientés en classe
de préapprentissage, c’est en rai-
son, pour les uns, d’un manque de
maturité, pour les autres, de leur

_désinvestissement scolaire, voire

parce qu'ils ont cherché trop tardi-
vement une solution de formation.

Quant a leur niveau scolaire, il de-

vrait leur permettre, par la suite, de

suivre avec succés un apprentis-

sage. Fort a propos, Gaspard Hol-
der atesté avecla classe de préap-
prentissage un atelier sur le théme
dela procrastination: «L’objectif est
de faire prendre conscience aux
éleves de ce qui les empéche par-

_ fots d’avancer ou de se mobiliser.»

La procrastination? Un mot savant
qui signifie, justement, la tendance
a tout remettre au lendemain:

www.d.ch/orientation
wwwi.integration-
ecolesprofessionnelles.ch




